NEWSLETTER 2024-| = DER PARITATISCHE

GESUNDHEITSFORDERNDE UNTERNEHMENSKULTUR L PSW GmbH

Liebe Kolleg*innen, mit dem Newsletter informieren wir Sie von nun an regelmalfig und zeitnah tber
gesundheitsfordermde Aktivitaten und MalRnahmen der PSW GmbH.

Seien Sie gespannt und engagieren Sie sich gern selbst zum Thema Gesundheit an Ihrem
Arbeitsplatz, denn Gesundheit geht uns alle an!

Eine gesundheitsfordernde Unternehmenskultur ist uns wichtig.
Daher wurde der Steuerkreis gegriindet, dem neben Vertreter*innen aus jedem Unternehmensbereich
auch die Geschéftsfuhrung und die Geschaftsbereichsleitungen der Sozialwerke angehéren. Der
Steuerkreis bearbeitet in regelmafigen Sitzungen Fragen zum Thema Gesundheit und beschlief3t
insbesondere Malnahmen und Aktivitaten auf Ebene der Sozialwerke und der PSW GmbH.

Strategische Ziele der gesundheitsfordernden ¢ Unternehmensweit e Fdhrungskrafte und

Unternehmenskultur besteht ein einheitliches Mltarpeltende g.estalten

Basierend auf den Ergebnissen der MA- Verstandnis von gemeinsam aktv das BGM und

. . . Gesundheit und Uubernehmen Verantwortung fur

I?_:_efre.\gung hat der.Stefuerkrels strategische Ziele gesundem Arbeiten. die Entwicklung und
fir eine gesundheitsfordemde Umsetzung

Unternehmenskultur formuliert. gesundheitsférdernder

Fir das Jahr 2024 wurden die folgenden Ziele MaRnahmen. 9
priorisiert: Q 9

ORI

Ermittlung von Handlungsfeldern in den Workshops fur 85 Fuhrungskrafte O
Einrichtungen und Diensten In den Monaten Méarz und April 2024 fuhren wir mit

In den letzten Monaten haben die Vorstellung und allen Fihrungskraften der PSW GmbH einen

Auswertungen der MA-Befragung in den ersten Workshop durch, um das einheitliche J

Einrichtungen und Diensten aller Sozialwerke Verstandnis von Gesundheit PSW-weit zu

stattgefunden. In diesem Rahmen wurden in jeder verankern. Darlber hinaus werden gesundheits-

Einrichtung auch Handlungsfelder ermittelt, die nun forderliche MalRnahmen vorgestellt, die in [hren

geclustert und priorisiert werden, um daraus erste Einrichtungen und Diensten umgesetzt werden und .
MalRnahmen ableiten zu kénnen. von denen Sie auch profitieren kdnnen. =

Sie haben Fragen oder Anregungen fir den Steuerkreis? Dann schreiben Sie an: smantei@paritaet-Isa.de Das_lﬂgslarken -dlem GmbH W



	202401_PSW_GUK_Newsletter_2024-1.vsdx
	Zeichenblatt-1


