
Strategische Ziele der gesundheitsfördernden 

Unternehmenskultur

Basierend auf den Ergebnissen der MA-

Befragung hat der Steuerkreis strategische Ziele 

für eine gesundheitsfördernde 

Unternehmenskultur formuliert.
Für das Jahr 2024 wurden die folgenden Ziele 
priorisiert:

Liebe Kolleg*innen, mit dem Newsletter informieren wir Sie von nun an regelmäßig und zeitnah über 

gesundheitsfördernde Aktivitäten und Maßnahmen der PSW GmbH. 

Seien Sie gespannt und engagieren Sie sich gern selbst zum Thema Gesundheit an Ihrem 

Arbeitsplatz, denn Gesundheit geht uns alle an! 

Eine gesundheitsfördernde Unternehmenskultur ist uns wichtig.

Daher wurde der Steuerkreis gegründet, dem neben Vertreter*innen aus jedem Unternehmensbereich 

auch die Geschäftsführung und die Geschäftsbereichsleitungen der Sozialwerke angehören. Der 

Steuerkreis bearbeitet in regelmäßigen Sitzungen Fragen zum Thema Gesundheit und beschließt 

insbesondere Maßnahmen und Aktivitäten auf Ebene der Sozialwerke und der PSW GmbH.

Ermittlung von Handlungsfeldern in den 

Einrichtungen und Diensten 

In den letzten Monaten haben die Vorstellung und 

Auswertungen der MA-Befragung in den 

Einrichtungen und Diensten aller Sozialwerke 

stattgefunden. In diesem Rahmen wurden in jeder 

Einrichtung auch Handlungsfelder ermittelt, die nun 

geclustert und priorisiert werden, um daraus erste 

Maßnahmen ableiten zu können.
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• Unternehmensweit 

besteht ein einheitliches 

Verständnis von 

Gesundheit und 

gesundem Arbeiten.

• Führungskräfte und 

Mitarbeitende gestalten 

gemeinsam aktiv das BGM und 

übernehmen Verantwortung für 

die Entwicklung und 

Umsetzung 

gesundheitsfördernder 

Maßnahmen.

Workshops für 85 Führungskräfte

In den Monaten März und April 2024 führen wir mit 

allen Führungskräften der PSW GmbH einen 
ersten Workshop durch, um das einheitliche 

Verständnis von Gesundheit PSW-weit zu 

verankern. Darüber hinaus werden gesundheits- 

förderliche Maßnahmen vorgestellt, die in Ihren 

Einrichtungen und Diensten umgesetzt werden und 

von denen Sie auch profitieren können.

Sie haben Fragen oder Anregungen für den Steuerkreis? Dann schreiben Sie an: smantei@paritaet-lsa.de
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